PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

O Sr. JOAO MACHADO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT, no uso
de suas atribuicdes legais, por meio da COMISSAO INTERNA PARA ACOMPANHAR O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025, nomeada pela Portaria n® 1.330/2025, de 10
de outubro de 2025, e em conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a Lei
Orgéanica Municipal e a Lei Municipal n.° 2.941, de 16 de setembro de 2025, que autoriza a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado para contratagcdes temporarias, torna publica a abertura de inscri¢oes
e estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para a formagdo de cadastro de reserva, visando atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, conforme as condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacfes e complementagGes posteriores, bem como instrugdes normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais nos enderecos eletrénicos indicados no item 1.5.

1.1.1 A execucdo do certame ficara a cargo da Comisséo Interna para Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2025, nomeada pela Portaria n® 1.330/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva para contratagdo
temporaria, em Regime Juridico Especial — contratual administrativo, estabelecido no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, conforme os cargos, requisitos e condi¢fes descritas no
Anexo |1 deste Edital.

1.3 A finalidade das contratacdes é cobrir vagas de servidores efetivos em licenga para tratamento de
salde, licenca para tratar de interesses particulares, ocupantes de cargos gratificados, dentre outros
afastamentos legais, conforme Paragrafo Gnico do Art. 1° da Lei Municipal n.° 2.941/2025.

1.4 Os contratos firmados terdo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica.

1.5 Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas nos
seguintes meios:

a) Site oficial da Prefeitura Municipal: www.novaxavantina.mt.gov.br;
b) Diério Oficial dos Municipios (AMM-MT): www.amm.diariomunicipal.org;
c) Endereco Eletronico: https://d2nsolucoes.selecao.net.br;

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025.
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1.7 Toda mencao a horario neste Edital ter4 como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para 0s
cargos descritos na tabela abaixo:

Vagas = Vagas . i C/H. Remuneragéo

Ord. Cargo AC PcD Requisitos Minimos Sererie Inicial (RS)
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +

01 de Saude — ACS CR CR Residir na area de 40h R$ 2.829,41
(UBS 01) abrangéncia da UBS 01
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +

02 de Saude — ACS CR CR Residir na area de 40h R$ 2.829,41
(UBS 03) abrangéncia da UBS 03
Agente Comunitério Ensino Médio Completo +

03 de Saude — ACS CR CR Residir na area de 40h R$ 2.829,41
(UBS 04) abrangéncia da UBS 04
Agente Comunitario Ensino Médio Completo +

04 de Saude — ACS CR CR Residir na area de 40h R$ 2.829,41
(UBS 05) abrangéncia da UBS 05
Agente Comunitério Ensino Médio Completo +

05 de Saude — ACS CR CR Residir na area de 40h R$ 2.829,41
(UBS 06) abrangéncia da UBS 06

05 | fgentedeCombare | R CR Ensino Médio Completo 40 RS 2.829,41

Graduacéo em Servigo Social
07 Assistente Social CR - + Registro no Conselho de 30h R$ 5.484,08
Classe
Graduacdo em Enfermagem
08 Enfermeiro CR - + Registro no Conselho de 40h R$8.312,11
Classe
09 | Meédico Generalista | CR crR | Graduacdoem Medicina + 40h R$ 20.644,82

Registro Ativo no CRM

. Graduacéo em Odontologia +
10 Odontélogo CR - Registro no CRO 40h R$ 7.312,10

Ensino Médio Completo +

Técnico de Curso Técnico em
1 Enfermagem CR CR Enfermagem + Registro no 40h R$3.612,84
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo +
Técnico em Salde Curso Técnico em Salde
12 Bucal CR i Bucal + Registro no 40h R$ 274297

Conselho de Classe

LEGENDA: CR - Cadastro de Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD - Pessoa com Deficiéncia

2.2. Aremuneracdo dos cargos seguira o estabelecido na Lei Municipal n.° 2.470/2022 e suas alteragdes
posteriores, observando-se, em especial para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de
Combate as Endemias, o piso salarial nacional vigente estabelecido pela Lei Federal n.° 11.350/2006.

2.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), é condicao essencial que o candidato resida
na area de abrangéncia da UBS para a qual se inscreveu, desde a data de publicagdo deste Edital,
conforme delimitacdo constante na tabela do Anexo IX.
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3. DASETAPAS DO CERTAME

3.1. O Seletivo Simplificado n® 003/2025 sera composto por etapas distintas conforme o cargo, sendo
elas: Prova Objetiva, Prova Subjetiva, Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova de Titulos, conforme
especificado no Anexo 11 deste Edital.

3.2. A Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, tera duracdo de 04 (quatro) horas,
composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas de
acordo com o nivel de escolaridade:

3.2.1. Para os cargos de nivel médio completo (Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE), a prova serd composta por 40 (quarenta) questdes, distribuidas da
seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 10 1,0 10,0
Prova Nocoes dg fbk;cli_mmlstra(;ao 10 1,0 10,0
Objetiva ublica
C'o_nhemmentos, _ 20 1,0 20,0
Especificos e Informatica
TOTAL 40 - 40,0

3.2.2. Para os cargos de nivel médio completo mais Curso Técnico (Técnico de Enfermagem e Técnico
em Saude Bucal), a prova serd composta por 40 (quarenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR

PROVA SEPENS QUESTOES QUESTAO AL
Portugués 10 1,0 10,0
Prova Nogdes de ,Ad_mlnlstragao 10 1,0 10,0
Objeuva Pablica
Conhec[n)entos 20 1,0 20,0
Especificos
TOTAL 40 - 40,0

3.2.3. Para os cargos de nivel superior completo, a prova serd composta por 40 (quarenta) questoes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR

PROVA DISEIALINAS QUESTOES QUESTAO QUL
Portugués 10 1,0 10,0
Prova Nocdes de A(Ij_mmlstragao 10 1,0 100
Objetiva Plblica
Conhec[n}entos 20 1.0 20,0
Especificos
TOTAL 40 - 40,0
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3.3. A Prova Subjetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera destinada exclusivamente aos
candidatos aos cargos de nivel superior completo relacionados neste Edital.

3.3.1. Consistird na resolugdo de uma Unica questdo, que podera ser apresentada sob a forma de
problema pratico, caso clinico ou estudo de caso, sempre pertinente a area de conhecimento especifica
do cargo. A questdo podera conter até 5 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma
fundamentada pelo candidato.

3.3.2. A Prova Subjetiva atribuird ao candidato até 20 (vinte) pontos, correspondendo a pontuagao
maéaxima possivel, sendo aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva e compartilhando o mesmo
tempo total de duracgéo de 4 (quatro) horas, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

3.3.3. Somente serdo corrigidas as provas desta etapa os candidatos que:

a) Obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva;
b) Na&o obtiverem nota zero em qualquer area do conhecimento da Prova Objetiva;

¢) Estiverem classificados dentro do quantitativo de vagas para a segunda etapa conforme estabelecido
no Anexo Il1;

d) Em caso de empate na Gltima posicao definida no Anexo I1, também serdo corrigidas as provas dos
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

3.4. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera aplicado aos candidatos inscritos nos cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combrate as Endemias, ambos especificados no Anexo Il deste
Edital, de carater eliminatério, visando avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribui¢es do cargo publico.

3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago do edital de convocagéo para
o0 Teste de Aptidao Fisica — TAF, que estara disponivel nos enderecos eletrénicos indicados no item 1.5
deste Edital, arcando com as consequéncias decorrentes da nao observacao da publicacéo.

3.4.2. Para a realizagdo desta etapa, 0 candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com Foto,
conforme disposto no item 13.1.

3.4.3. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF,
Atestado Médico, conforme Anexo VII do Edital, informando claramente que esta apto a esforco
fisico para se submeter ao esforco exigido na prova.

3.4.3.1. Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova, constando:

a) Nome completo do candidato (legivel);

b) Assinatura e carimbo do médico responsavel;

c) Numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM;
d) Data de emissdo do Atestado;

e) Aptidao para realizacdo de teste fisico, sem restricoes.

3.4.3.2. 0 Atestado Médico sera analisado pela comissdo interna, mediante as informacGes nele
contidas, para verificar se o candidato dispde de condicBes de realizar a prova. O Atestado sera retido e
passara a integrar o arquivo do Seletivo Simplificado n° 003/2025.

3.4.3.3. Caso constem no Atestado Médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, o
mesmo serd automaticamente eliminado do certame.
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3.4.3.4. Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de realizar a prova e serd
eliminado do Seletivo Simplificado n°® 003/2025.

3.4.4. Recomenda-se que o candidato tenha feito sua Gltima refeicdo com antecedéncia minima de 02
(duas) horas e compareca ao local usando ténis e roupas confortaveis para execucao dos exercicios do
TAF.

3.4.5. O aquecimento para a realizacdo do TAF ficara a cargo do candidato.

3.4.6. Durante a execucdo do TAF, o candidato podera ter o auxilio de profissional da area especifica
para acompanhamento técnico, conforme definido pela comissao organizadora.

3.4.7. A natureza dos testes fisicos, nimero de tentativas, desempenho minimo e duragdo serdo
especificados em edital complementar, de acordo com as exigéncias do cargo constante no Anexo Il e
item 3.4.9.1.

3.4.8. Seré eliminado o candidato que:

a) Abandonar o teste antes da liberagdo do examinador;
b) Receber ou fornecer qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) Nao atingir o desempenho minimo exigido para cada teste conforme edital complementar.

3.4.9. No Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera avaliado em todos os cargos definido no Anexo Il,
conforme segue:

3.4.9.1. As provas de capacidade fisica aplicadas aos candidatos inscritos no cargo de Agente de
Combate as Endemias, serdo:

Teste Tempo Maximo PIUIAENGE
P Masculino Feminino Tentativas
Corrida 12 minutos 1800 metros 1500 metros 1 (uma)
Levantamentode | 5 i i 1 Halter 25 kg) 1 Halter (15 kg) 1 (uma)

Peso

3.4.9.2. A prova de capacidade fisica aplicada aos candidatos inscritos no cargo de Agente
Comunitario de Saude, sera:

Teste Tempo Maximo PEOITIETEE
P Masculino Feminino Tentativas
Corrida 12 minutos 1800 metros 1500 metros 1 (uma)

3.4.9.3. No teste de Corrida, serd permitida apenas 01 (uma) tentativa. O candidato, masculino ou
feminino, devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
observadas as seguintes condigdes:

a) O candidato podera se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido
interromper e retomar a prova dentro do tempo limite;

b) O inicio e o término da corrida serdo sinalizados por um silvo longo de apito, momento em que o
crondmetro sera acionado e interrompido, respectivamente;

c) Seréeliminado o candidato que abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador ou que der
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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d) Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper imediatamente a corrida,
permanecendo no ponto exato em que parou, até a liberacdo pelo examinador, sob pena de eliminagédo
caso ultrapasse a linha de chegada ou abandone a pista sem autorizag&o;

e) Seraigualmente eliminado o candidato que sair da pista antes da conclusdo da prova.

3.4.9.4. O teste de Levantamento de Peso consistira em caminhada com halter ao longo de um percurso
total de 150 (cento e cinquenta) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 50 metros cada. O candidato do
sexo feminino devera percorrer o trajeto carregando um halter de 15 (quinze) kg, e o do sexo masculino,
um halter de 25 (vinte e cinco) kg, podendo haver variacdo de 300 (trezentos) gramas para mais ou para
menos.

3.4.9.4.1.0 percurso sera definido pelos coordenadores, com inicio e descarregamento sinalizados. O
candidato devera completar todos os trechos em uma Gnica tentativa, seguindo corretamente a sequéncia
indicada. Caso descarregue o halter em local ndo autorizado ou ndo cumpra a sequéncia, devera reiniciar
0 percurso.

3.4.9.4.2.0 teste de Levantamento de Peso terd duragdo maxima de 03 (trés) minutos. O desempenho
seré avaliado conforme estabelecidos no subitem 3.4.9.4, e o resultado sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliacdo do candidato.

3.4.10. O resultado dos testes sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato e
sera usado exclusivamente para fins de eliminac@es do certame.

3.5. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior especificados no Anexo I, visando valorar a formacéo académica e experiéncia profissional.

3.5.1. Os documentos para avaliagdo de titulos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

. Documento a ser entregue Pontos Qu,ar_mdade Pontuacéo
Item de Andlise - . maxima de o
para anélise por Titulo Maxima
Comprovantes
a) Curso de POs-Graduacdo = Certificado, expedido por
lato sensu, em nivel de instituicdo oficial de ensino,
O L . . 1,0 1 1,0
especializacdo, carga horaria devidamente validado pelo
minima 360h. Ministério da Educacéo.
b) Curso de Pds-Graduagdo @ Certificado, expedido por
stricto sensu, em nivel de | instituicdo oficial de ensino,
. . 2,0 1 2,0
mestrado. devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo.
c) Curso de Poés-Graduagdo @ Certificado, expedido por
stricto sensu, em nivel de | instituicdo oficial de ensino, 30 1 30
doutorado. devidamente validado pelo ’ '
Ministério da Educacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 3,0 PONTOS

3.5.2. A pontuacdo obtida com os titulos sera somada a nota final do candidato, servindo exclusivamente
para efeito de classificacdo. Sua apresentacéo €, portanto, facultativa. A analise dos titulos ser realizada
somente para os candidatos classificados para a segunda etapa, conforme estabelecido no Anexo 11 deste
Edital.

3.5.3. Os titulos ndo sdo cumulativos. Serda computado apenas um titulo por nivel de escolaridade,
considerado aquele de maior pontuacao.
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3.5.4. Serdo aceitos apenas titulos relacionados a area de atuagdo correspondente ao cargo pretendido,
conforme relacionado na sintese das atividades pertinentes a cada cargo (anexo 1V).

3.5.5. A comprovacéo do titulo devera ser feita mediante upload de um Unico arquivo em formato
PDF, contendo os documentos digitalizados (frente e verso, quando aplicavel), na plataforma de
inscri¢do, no ato da efetivacdo da candidatura. Os documentos deverdo ser copias nitidas de certificados
e/ou diplomas oficiais expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3.5.5.1. O upload dos titulos devera ser realizado exclusivamente atraves da plataforma de inscricéo,
durante o periodo de inscricoes.

3.5.5.2. Nao serdo aceitos titulos enviados por qualquer outro meio (e-mail, correio, entrega presencial,
etc.) ou fora do prazo estabelecido para as inscrigdes, sob qualquer justificativa.

3.5.6. Quando emitidos pela internet, os titulos poderdo ser apresentados em copia nitida contendo o
respectivo codigo de autenticacéo eletrénica, desde que expedidos por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

3.5.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital.

3.6. Sera considerado eliminado do certame o candidato que:

a) Estiver classificado em posicdo além do nimero de vagas previsto no Anexo II;

b) Obtiver aproveitamento zero em qualquer uma das areas do conhecimento;

c) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

d) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) dos pontos da Prova Subjetiva;
e) Nao comparecer ou for eliminado em qualquer uma das etapas para as quais foi convocado;

f)  For considerado inapto no Teste de Aptiddo Fisica, quando aplicavel.

3.7. O cronograma de aplicacdo das etapas consta no Anexo | deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicacdo de edital de retificacdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DisposicGes Gerais sobre as inscri¢des:

4.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo das
condicbes do Seletivo Simplificado n°® 003/2025, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacGes, editais complementares ou
retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

4.1.2. As inscricdes para o Seletivo Simplificado n® 003/2025, previsto neste Edital ocorrerdo a partir
das 07h00min do dia 31/10/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, somente através do site eletrénico:
https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

4.1.3. Os pagamentos sé serdo efetivados, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no
certame, ap6s 0 pagamento de boleto bancario, com vencimento em 21/11/2025, a ser emitido no site
https://d2nsolucoes.selecao.net.br ao final do processo de inscrigéo.

4.2. Do valor da inscricéo:

4.2.1. O valor da inscricao sera de:
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a) R$ 80,00 (cem reais) para cargos de nivel médio completo;
b) R$ 90,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior completo.

4.2.2. O candidato podera, no ato da inscri¢do, de 29/10/2025 até as 23h59min do dia 08/11/2025,
conforme o cronograma constante no Anexo I, através do site https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
solicitar isencdo do valor da inscri¢do no certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo
previstas:

a) For trabalhador que receba até um salario minimo e meio ou se encontre desempregado, nos termos
da Lei Municipal n° 1.522/2010;

b) For doador regular de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicagdo
deste edital, nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010.

4.2.3. Para solicitar a isencdo, o candidato devera requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletrdnico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no cronograma constante
deste edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Comissdo do certame.

4.3. Da confirmacéo da inscricao:

4.3.1. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo e
confirmagdo de endereco por meio de visitagdo para os inscritos no cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS.

4.3.2. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢oes.

4.3.3. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo
as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a dltima inscricdo efetivada, todas serdo
canceladas.

4.3.4. Para 0 cargo de Agente Comunitario de Salde - ACS, os candidatos deverdo anexar o
comprovante de residéncia NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL Caso o comprovante de residéncia néo esteja em nome
do candidato, este devera preencher o Anexo X e anexa-lo juntamente com os demais documentos.

4.3.5. E condicao para deferimento da inscri¢do que o candidato resida na area de abrangéncia da UBS
desde a data de publicacdo deste edital, conforme ANEXO IX - DELIMITACAO DE AREA DE
ABRANGENCIA DAS UBS.

4.4. Das disposicdes gerais sobre inscrigdes:

4.4.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opcéo de Cargo.

4.4.2. Em nenhuma hipétese seréa feita a devolucgdo da taxa de inscricao.

4.4.3. Caso o candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita, sendo
ou nao Pessoa com Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario de inscricao,

discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera
impossivel atendé-lo.
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

5.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia - PcD e
sera proporcional a convocacdo dos demais candidatos, de acordo com o art. 13 da Lei n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado e o
algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este deveré ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a cinco o calculo
devera ser arredondado para o nimero inteiro abaixo.

5.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢éo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD; e

b) Encaminhar via enderego eletronico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo descrito no
Anexo | — Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF),
EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER) o laudo
médico, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

5.5. A ndo comprovacdo da condicdo prevista no subitem 5.4 alinea *'b" impedira o candidato de
concorrer a vaga como Pessoa Com Deficiéncia — PcD.

5.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer a condi¢do de pessoas
com deficiéncia - PcD serd divulgada juntamente com a publicagdo do deferimento das demais
Inscricdes através dos enderecos eletrdnicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

5.7. O candidato com inscri¢do indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, de
acordo com o Cronograma de Trabalho conforme Anexo I.

5.8. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia — PcD, se aprovado no Seletivo Simplificado
n° 003/2025, ao ser convocado sera submetido a pericia médica do Municipio, que verificara sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

6. DAS CANDIDATOS LACTANTES

6.1. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo
nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

6.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

6.3. Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

6.4. Para a inscricdo da candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto
se a Candidata requerer a isencdo prevista no item 4.2.2 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando
devera observar os ditames ali estabelecidos.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas do Seletivo Simplificado n® 003/2025 serdo aplicadas conforme o cargo e as etapas
estabelecidas no Anexo 11, com datas divulgadas no Anexo | — Cronograma dos Trabalhos.

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2025 sera composto pelas seguintes etapas, conforme o
cargo:

7.1.1.1. Primeira Etapa: Realizacdo da Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos e aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica— TAF, de carater eliminatério somente para 0s
cargos de Agente Comunitério de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE.

7.1.1.2. Segunda Etapa: Corre¢do da Prova Subjetiva e a andlise da Prova de Titulos (quando
aplicaveis) somente para os candidatos classificados para a segunda etapa de seus respectivos cargos,
conforme quantidades estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

7.2. A Prova Objetiva/Subjetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas, sendo composta por questdes de
maultipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas conforme o cargo e nivel de
escolaridade, de acordo com o item 3.2 deste Edital. Cada questdo possui um campo de marcacao; o
candidato devera preencher apenas a alternativa considerada correta, sendo obrigatério marcar somente
um campo por questdo, utilizando caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, sob pena
de anulacdo da mesma.

7.2.1. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala e sera eliminado do Certame.

7.2.2. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

7.3. A Prova Subjetiva, aplicavel aos cargos de nivel superior, consistira na resolucdo de uma Unica
guestdo, que podera assumir uma das seguintes formas: problema pratico, caso clinico ou estudo de
caso, sempre pertinente a area de conhecimento especifica do cargo. A questdo podera conter até 05
(cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma fundamentada pelo candidato.

7.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), aplicavel aos cargos especificados no Anexo 11, terd por objetivo
avaliar a capacidade fisica necessaria ao desempenho das atribui¢6es do cargo. Para sua realizag&o, sera
obrigatoria a apresentacdo de atestado médico de aptiddo fisica, e 0 exame sera aplicado conforme as
disposicoes estabelecidas no item 3.4 e seus respectivos subitens, deste Edital.

7.5. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior completo, teré caréater classificatorio
e devera ser comprovada mediante upload de um Unico arquivo em formato PDF, contendo os
documentos digitalizados (frente e verso, quando aplicavel), na plataforma de inscricdo, no ato da
efetivacdo da candidatura, visando avaliar a formacdo académica e a experiéncia profissional. A analise
dos titulos sera realizada somente para os candidatos classificados para a segunda etapa, conforme
guantidades estabelecidas no Anexo |1 deste Edital.

7.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munidos de Documento Oficial com Foto, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato identificar corretamente o local e horério da aplicagao.

7.7. O ndo comparecimento, descumprimento das instrucfes ou irregularidades na aplicacéo das provas
poderdo acarretar a eliminacdo do candidato.
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7.8. As datas e horarios das etapas do certame poderdo ser alterados mediante publicacdo de edital de
retificacdo, conforme necessidade e interesse publico.

7.9. Serda desclassificado o candidato que obtiver nota zero na Prova Subjetiva ou em qualquer area
do conhecimento da Prova Objetiva, bem como aguele que ndo atingir o minimo de 50% (cinguenta por
cento) de aproveitamento global em qualquer uma dessas provas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, considerando as
marcacOes feitas na folha de respostas. Respostas corretas receberdo a pontuacdo correspondente,
enquanto respostas incorretas ou ndo assinaladas ndo terdo pontuacdo e ndo acarretardo penalizacéo
adicional.

8.2. A pontuacdo final de cada candidato sera obtida pela soma das notas obtidas nas etapas
classificatorias aplicaveis ao cargo (Prova Objetiva, Prova Subjetiva e Prova de Titulos), sendo
considerada com duas casas decimais.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatério, sendo de aprovagdo obrigatdria, mas
ndo integrara a pontuacao final dos candidatos.

8.4. Os candidatos aprovados nas etapas classificatorias serdo ordenados em ordem decrescente de
pontuacdo final, observando-se, em caso de empate, os critérios de desempate estabelecidos no Item 9
e seus respectivos subitens, deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate na nota final, serd observado, para fins de classificacdo, a seguinte ordem
de prioridade:

9.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia sobre os
demais, sendo que, entre si, sera classificado o de idade mais elevada;

9.1.2. Maior pontuagdo na &rea de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.1.3. Maior pontuagdo na area de Nocdes de Administracdo Publica, quando houver;

9.1.4. Maior pontuacdo na Prova Subjetiva, quando houver;

9.1.5. Maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

9.1.6. Maior pontuagdo na &rea de Lingua Portuguesa;

9.1.7. Maior idade;

9.1.8. Sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias Uteis, de
acordo com o Cronograma de Trabalho (Anexo ).

Rua José Rosalino da Silva, n° 02 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

10.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo
ainda, embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou intempestivo serd, preliminarmente,
indeferido.

10.3. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.4. Para a apresentacdo de recursos em face as fases previstas neste certame, o candidato devera
requeré-lo no endereco eletrdnico https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

10.5. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital serdo
publicados nos enderecos eletrénicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

10.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7. Nao seré aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo.
10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO DO CARGO

11.1. A contratacdo ocorrerd conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo. A contratacao
devera observar rigorosamente a ordem de classificacdo, as disposi¢des legais pertinentes, o prazo de
validade do Seletivo Simplificado n® 003/2025 e a aprovacgao na avaliacdo médica sobre a salde fisica
e mental do candidato.

11.2. Os candidatos classificados no Seletivo Simplificado n® 003/2025, quando da sua convocacao,
serdo admitidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condi¢des da legislacéo
vigente.

11.3. Os candidatos classificados poderao ser convocados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, através
dos enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantin-

a.mt.gov.br.

11.4. A convocagdo devera seguir pela ordem de classificacao.

11.5. Os candidatos convocados terdo até 10 (dez) dias para apresentar junto a Geréncia de Gestdo de
Pessoas, a documentacdo exigida no ato convocatorio, que deverd conter no minimo os documentos
descritos no Anexo VI.

11.6. Quando convocado para apresentar a documentagdo e o candidato ndo atender no prazo
estabelecido seré considerado eliminado.

12. DOS CRITERIOS BASICOS PARA CONTRATACAO
12.1. Apods ser classificado no Seletivo Simplificado n° 003/2025.
12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

12.3. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.
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12.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
12.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato.

12.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgado
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

12.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, os quais
correrdo as suas expensas.

12.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de procedimento administrativo,
ficam impedidos de serem contratados por um prazo de 05 (cinco) anos.

12.9. Cumprir todas as determinacdes deste edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho (somente modelo com foto); carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto),
Carteira de motorista digital, RG Digital.

13.2. Nao serdo aceitos como documentos oficiais: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo
sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.3. Por ocasido da realizag&o das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial, na forma
definida no subitem 13.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado pela
Comissdo para Acompanhamento do Seletivo Simplificado n° 003/2025.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

13.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital e demais Editais
Complementares.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Seletivo Simplificado n® 003/2025, os quais serdo divulgados nos enderecos eletronicos:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://d2nsolucoes.selecao.net.br e
http://novaxavantina.mt.gov.br/.

13.7. Néo serdo fornecidas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo
das provas.

13.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario fixado para seu inicio, munido do documento oficial com foto e de
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
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13.9. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
13.10.N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital.

13.11.Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

13.12.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realiza¢do da prova objetiva,
no minimo por 01 (uma) hora ap6s o seu inicio.

13.13. As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a ndo corre¢do dos cartGes de respostas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

13.14.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.15.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto pessoal,
para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

13.16.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17.Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

13.18.Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

13.19.Seré eliminado o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido fazendo uso de
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphone, tablet, ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como relégio de qualquer espécie ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.20.E obrigatorio que os candidatos desliguem os celulares e reldgios digitais (Smartwatch) ao
adentrar a sala de provas, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

13.21.Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados no item 13.19.

13.22.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, relogios analdgicos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

13.23.A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

13.24.N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo com
documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente eliminado.
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13.25.No dia de realizacdo Seletivo Simplificado n® 003/2025 podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal.

13.26.0 candidato que durante a realizacdo das provas violar os subitens 13.24 e 13.25 teré sua prova
anulada e, automaticamente, seré eliminado pela Comissao, e também sera eliminado o candidato que:

13.26.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.26.2. Nao entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

13.26.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

13.26.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

13.26.5. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

13.26.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.26.7. N&o permitir a coleta de sua assinatura.

13.27.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.28.0 prazo de validade do Seletivo Simplificado n® 003/2025 sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.29.0 resultado final do Seletivo Simplificado n® 003/2025 sera homologado pelo Prefeito Municipal

de Nova Xavantina e publicado no enderego eletrénico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
https://d2nsolucoes.selecao.net.br e http://novaxavantina. mt.gov.br/.

13.30.E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e Email
junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

13.31.0 cronograma dos Trabalhos da Comisséo Interna para Acompanhar o Seletivo Simplificado n°
003/2025 que trata este Edital encontra-se em conformidade com o Anexo I.

13.32.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Interna para Acompanhar o Seletivo
Simplificado n° 003/2025.

13.33.As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor ap6s da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo pela Comisséo Interna para Acompanhar o Seletivo Simplificado n® 003/2025.

13.34.N&o sera permitido que as marcacdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

13.35.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital
complementar.

Nova Xavantina— MT, 21 de outubro de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricao
Publicacéo do Edital
Prazo para impugnacéo do edital de abertura
Publicacdo do resultado da impugnacéo
Periodo de inscricoes e Envio de Titulos
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isengdo de taxa de inscri¢do
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia - PcD
Divulgacdo preliminar dos requerimentos quanto a isencao de taxa de inscricao
Recurso contra publicagdo do resultado dos requerimentos com pedido de isencéo de
pagamento de taxa deferidas e indeferidas
Resultado dos recursos de isencéo
Ultima data para pagamento do boleto de inscricio
Divulgacéo preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD
Prazo para recurso contra a Relagéo de Inscritos e relagdo de PcD
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a divulgacdo preliminar dos inscritos e
Homologac¢&o Final das inscricBes, destacando os inscritos PcD
Divulgacéo do local da Prova Objetiva, Subjetiva e Teste de Aptidao Fisica - TAF
Prova objetiva, Prova Subjetiva e Teste de Aptidao Fisica - TAF
Publicacdo gabarito preliminar da Prova Objetiva
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Deciséo quanto dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
e divulgacgdo do gabarito definitivo
Publicacdo da classificacao e gabarito preliminar da Prova Subjetiva
Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar e gabarito preliminar da Prova
Subjetiva
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra classificacdo preliminar e gabarito
preliminar da Prova Subjetiva
Divulgacéo do resultado preliminar do Certame
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Certame
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Certame
Resultado final do Certame e Homologagéo do Seletivo Simplificado 003/2025

Data Prevista
22/10/2025
23 e 24/10/2025
28/10/2025
29/10 a 18/11/2025
29/10 a 08/11/2025
29/10 a 18/11/2025
10/11/2025

11 e 12/11/2025

14/11/2025

19/11/2025

24/11/2025
25 e 26/11/2025

01/12/2025

01/12/2025

07/12/2025

08/12/2025
09 a 10/12/2025

15/12/2025
15/12/2025

16 e 17/12/2025
22/12/2025

22/12/2025
23 e 24/12/2025
30/12/2025
31/12/2025
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS BASICOS, JORNADA DE TRABALHO E

Ord.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

LEGENDA: CR — Cadastro de Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD - Pessoa com Deficiéncia

Cargo

Agente Comunitario
de Saude - ACS
(UBS 01)

Agente Comunitério
de Saude - ACS
(UBS 03)

Agente Comunitario
de Saude - ACS
(UBS 04)

Agente Comunitério
de Saude - ACS
(UBS 05)

Agente Comunitario
de Saude - ACS
(UBS 06)

Agente de Combate

as Endemias - ACE

Assistente Social

Enfermeiro

Médico Generalista

Odontologo

Técnico de
Enfermagem

Técnico em Saude
Bucal

CLASSIFICACAO PARA 2° ETAPA

Requisitos

Ensino Médio Completo +
Residir na area de
abrangéncia da UBS 01

Ensino Médio Completo +
Residir na &rea de
abrangéncia da UBS 03

Ensino Médio Completo +
Residir na &rea de
abrangéncia da UBS 04

Ensino Médio Completo +
Residir na &rea de
abrangéncia da UBS 05

Ensino Médio Completo +
Residir na area de
abrangéncia da UBS 06

Ensino Médio Completo

Graduagdo em Servigo
Social + Registro no
Conselho de Classe

Graduagdo em Enfermagem
+ Registro no Conselho de
Classe

Graduagdo em Medicina +
Registro ativo no CRM

Graduagéo em Odontologia
+ Registro no CRO

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Salide
Bucal + Registro no
Conselho de Classe

CH/
Sem.

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

N° de Vagas
AC PcD
CR CR
CR CR
CR CR
CR CR
CR CR
CR CR
CR -
CR -
CR CR
CR -
CR CR
CR -

N° de vagas
classificatdrias
para 22 etapa *

AC PcD

09 01

09 01

09 01

09 01

09 01

09 01

05 01

05 01

09 01

05 01

18 02

05 01
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Provas

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
TAF

Prova Objetiva,
Prova Subjetiva,
Prova de Titulos

Prova Objetiva,
Prova Subjetiva,
Prova de Titulos

Prova Objetiva,
Prova Subjetiva,
Prova de Titulos

Prova Objetiva,
Prova Subjetiva,
Prova de Titulos

Prova Objetiva

Prova Objetiva
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO:

CARGOS: 01 - Agente Comunitario de Salde — ACS (UBS 01); 02 - Agente Comunitario de Satide — ACS (UBS
03); 03 - Agente Comunitario de Saude — ACS (UBS 04); 04 - Agente Comunitario de Salde — ACS (UBS 05); 05
- Agente Comunitario de Salde — ACS (UBS 06); 06 - Agente de Combate as Endemias — ACE; 11 — Técnico de
Enfremagem; 12 — Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitsculas e mintsculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacéo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literérios; interpretagdo de figuras; tipologia textual;
funcBes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formacgdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo gréfica; emprego da crase; nogdes de literatura (conceito, linguagem literéria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragio Publica art. 37 a 49; Administracio Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Inser¢cdo de dados falsos em sistema de
informacGes; Modificacdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegacdo
ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concuss&o;
Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho; Prevaricacao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de funcéo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violac&o de sigilo funcional; Violacdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS E INFORMATICA:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Satde
publica; Relagbes Humanas; Controle social; Legislacdo pertinente ao cargo pretendido: Constituicdo
Federal (art. 196 ao art. 200), EC n°. 51/2006, a Lei Federal n°. 11.350/2006, Lei Federal 8.080/90 e
Portaria 2.488/2011 e documentos expedidos pelo Ministério da Satde; controle de endemias/zoonoses;
atividades de execucdo de programas de satde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS. Conceitos basicos de hardware e software: Hardware: Componentes de um computador (CPU,
meméria RAM, HD/SSD, placa-mae), periféricos (impressoras, scanners, mouses) e dispositivos de
armazenamento externo (pen drive, HD externo). Software: Conceitos de programas e aplicativos, tipos
de software (sistema, utilitario, aplicativo). Conceitos de nuvem: Fundamentos de armazenamento e
servi¢os em nuvem. Sistema operacional (ambiente Windows): Windows 10/11: Noges gerais sobre o
sistema operacional, uso do menu Iniciar, gerenciamento de arquivos e pastas no Explorador de
Arquivos. Configuragdes bésicas: Instalacdo e remogdo de programas, personalizacdo do ambiente de
trabalho e painel de controle. Operages de sistema: Atalhos, uso da area de transferéncia e manipulacéo
de janelas. Pacote Office (preferencialmente as versdes mais recentes): Editor de Texto (Microsoft
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Word): Estrutura basica, formatacdo de textos e paragrafos, tabelas, cabecalhos e rodapés, ortografia e
gramatica, impresséo. Planilha Eletronica (Microsoft Excel): Estrutura de planilhas, células, formulas e
funcgdes bésicas (soma, média, minimo, maximo), formatacdo de células e graficos simples. Editor de
Apresentacdes (Microsoft PowerPoint): Estrutura de slides, formatacdo, insercdo de objetos (imagens,
textos), transicOes e animagfes. Redes de computadores e internet: Conceitos de internet e intranet:
Diferencas, funcionalidades e tecnologias relacionadas. Navegadores: Conceitos e uso dos principais
navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge), navegacdo, favoritos, histérico e
gerenciamento de downloads. Correio eletrénico (e-mail): Uso de programas de e-mail (ex: Outlook) e
webmail (ex: Gmail), conceitos béasicos (remetente, destinatario, anexo, caixa de entrada), envio e
recebimento de mensagens. Seguranca da informacdo: Conceitos de seguranca: Protecdo de dados,
senhas, virus, phishing, backup e ataques de malware. Ferramentas de seguranca: Nog¢des sobre
antivirus, firewall e antispyware. Procedimentos de seguranca: Boas praticas de uso da internet e
protecdo contra ameacas digitais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo; assisténcia a saide da mulher; assisténcia asatde da crianca e do recém-nascido; assisténcia
a salde do adulto e do idoso; conhecimento de ética e legislacdo profissional; Enfermagem na seguranca
do paciente; assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia; Legislacdo do SUS-
Sistema Unico de Satide/ Lei 8.080; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Prevencio e
controle de infeccdo hospitalar; Seguranga e Salde no trabalho. Abordagem do paciente: abordagem,
acolhimento e humanizacgdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de medicamentos pela via
parenteral (principais vias de administracdo, cuidados, célculo de doses). Aleitamento materno.
Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdes
clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e patologico. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia integral a saide mental. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais.
Conservagdo de imunobioldgicos (rede de frio). Doencas de notificagdo compulsoria. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Epidemiologia,
prevencao e controle de infecgdes. Estratégia de satde da familia (ESF): legislacdo especifica. No¢des
de anatomia. Nogdes de fisiologia. Noc¢Ges de imunizacdo (calendario basico de imunizacdo, eventos
adversos na administracdo de vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de
enfermagem. Verificagdo e avaliacdo dos parametros vitais.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfec¢do do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos
utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente
de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal. Nog¢des de Radiologia
Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiogréafico. Politica Nacional de Salde
e Sistema Unico de Satde. Promogéo de satide bucal, organizacao de programas coletivos e individuais
de promoc¢do de salde bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servico de salde. Placa bacteriana: identificacdo, morfologia e
fisiologico.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 06 - Assistente Social; 07 — Enfermeiro; 08 - Médico Generalista; 09 - Odontélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitsculas e minusculas; ordem alfabética;
nomes préprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacdo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcBes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacgao;
acentuacdo gréfica; emprego da crase; nogdes de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragio Publica art. 37 a 49; Administracéo Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informacGes; Modificacdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegagéo
ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo;
Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho; Prevaricacao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitréria; Abandono de funcéo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacdo de sigilo funcional; Violacdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde
sobre LicitacGes e Contratos Administrativos, Lei Municipal n®2.340, de 21 de dezembro de 2021 — que
dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Municipio de Nova Xavantina — MT; Nogdes basicas sobre Orcamento Publico:
Orcamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboragdo e implementacdo; Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, conteddo e tramitacdo; Lei Orgamentéaria Anual (LOA): estrutura,
elaboracdo e execucéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Codigo de ética:
principios e pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e
Planejamento: O Processo de investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenacdo das
relagdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Salde, Assisténcia
Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Préatica
social, profissional: dimensdo politica da acdo profissional; relacdo teoria - pratica - praxis - relacéo
sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de
atuacdo: salde publica, terceira idade, crianca e adolescente e mulher; Pressupostos teorico-
metodoldgicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.° 8069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista do servico social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65;
Sistema Unico de Salde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011; Principios doutrinarios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo e
hierarquizagdo); Estrutura do SUS, niveis de atengdo a salde, processo de municipalizagdo, gestdo
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descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizago.
Politicas de salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacbes com os servicos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saide. Programas de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro. Doengas e agravos
ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢Ges. Modalidades assistenciais. Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de salde
familiar. Estratégia da salde da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnésticos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de
atencdo a satude mental. Ambulatorio de salide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquidtrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. Relacionamento
interpessoal, comunicacéo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do
trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neurol6gica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que comp8em o programa de humanizacao no pré-natal
e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e
tratamento de ginecoplastias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia. Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e
psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, acidobésicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia
hepética. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captacdo e transplante de 6rgaos.
Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacfes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e selecéo, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga,
supervisdo, comunicacdo, relacbes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos
de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacédo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a salde relacionados ao
trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizacdo. Processamento de produtos para
salde. Processos de esterilizagdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validacdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar. Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no
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servico de assisténcia a saude. Precaucdo-padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doengas.
Definicdo, indica¢Oes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo em enfermagem. AssociacBes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio
profissional. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS,
conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinérios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacéo, regionalizacao
e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

MEDICO GENERALISTA: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica,
Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma,
Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica,
Artrites  Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Bésico, Distdrbios Hidroeletroliticos,
Neoplasias Primarias e Metastéticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distdrbios Somatoformes, Desnutri¢cdo no Adulto, Disturbios da
Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacdes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em
cardiologia. Doengas metabolicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica;
Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Sistema Unico de Satde — SUS: Estudo das bases legais e
organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n°
7.508/2011. Principios doutrinérios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos
(descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde,
processo de municipalizagdo, gestdo descentralizada e participativa, controle social e financiamento,
Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)
estabelecido pelo ministério da satde.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria.
Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Legislacéo e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde;
Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
satde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinacio. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme
as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo e
hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).
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ANEXO IV
SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

Agente Comunitario de Saude — ACS

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
respectivo processo seletivo; Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo
inicial e continuada e ter concluido o ensino médio.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Exercicio de atividades de prevengéo de doencas e promocéo da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sdcio cultural da comunidade; promocéo de a¢des de educacao para satde individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a &rea da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia e participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comiss@es, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizac@es pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Agente de Combate as Endemias — ACE

Requisitos: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada;
e ter concluido o ensino médio.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Exercicio de Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogdo de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a superviséo da
Secretaria Municipal de Saude; Combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde;
Prevencdo da maléria e da dengue, conforme orientagdes do Ministério da Saude; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia imediata
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ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizacBes pertinentes ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

Assistente Social - 30h

Requisitos: Graduacdo em Servico Social mais registro no conselho de classe.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populacdo usuéria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que
emergem do &mbito de acdo do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacOes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formacao
profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros
para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas pablicas; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos,
estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos;
Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servicos da protecdo especial; Realizar relatério,
pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a funcéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Enfermeiro - 40h
Requisitos: Graduag¢do em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar
consultas e prescrever agles de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de salde; Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acGes e definir estratégias para promocéo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infeccdo; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicagéo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de enfermagem nas
diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as a¢les de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de salde em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritérias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Participar da execucdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e
coordenar acles para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares e Técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func@es. Zelar pelo cumprimento das normas de salde
e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizag6es de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizac@es pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido
trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

Médico Generalista - 40h
Requisitos: Graduacdo em Medicina com registro ativo no respectivo conselho.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre
possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
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usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica,
educacdo em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuérios, conforme definicdo da secretaria municipal de salde;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia
em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagéo;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunifes técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagéo e intervencao; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a satde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagoes e informacdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencgdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas. Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
priméario e emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre
possivel diagnéstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica, educagdo em salde publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de salde;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; fiscalizar
ambientes pablicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagéo; promover a vigilancia
em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizag&o;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter setoriais de fiscalizacao e intervencéo; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a satde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacoes e informacdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da satde publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ac¢Ges de controle e prevencao a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
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utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato,
quando for compativel com sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
Servico.

Odontologo — 40h
Requisitos: Graduacdo em Odontologia mais registro no conselho de classe.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias adstritas, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisao técnica do TSB e ASB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Técnico de Saude Bucal — 40h
Requisitos: Ensino Médio Completo e Técnico em Saude Bucal, mais registro no conselho de classe.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Sob a supervisdo do Odontdlogo, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuérios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, a remocao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob supervisdo do
Odontodlogo. Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos, na Unidade Bésica de Saude da Familia e em espacos sociais identificados.
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Salde da Familia. Participar de oficinas e atividades
voltadas para informagdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados, condensé-los em
relatérios adequados (Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica - SIAB) e manté-los integrados aos
prontuarios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo. Exercer as fungdes deliberadas pela Resolu¢do em vigor
editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo do Odontologo; Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutengdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func@es; E outras atividades afins. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Técnico de Enfermagem — 40h
Requisitos: Ensino Médio Completo e Técnico em Enfermagem, mais registro no respectivo conselho.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e
0 posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéao e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagcdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas;
Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes;
Orientar o paciente no periodo po6s-consulta; Administrar vacinas e medica¢Ges, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
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determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual
e coletiva; participar de conselhos, comiss@es, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infeccdo hospitalar e das iatrogenias,
com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes
graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio,
acidentes etc); Curativos pos operatorio no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar
de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de material contaminado;
Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirlrgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de exames de raio
— X € outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar atividades de apoio, preparando 0s
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a
fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento
de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentag&o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar
em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formulérios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para 0 desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagles, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissOes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacfes
pertinentes ao desenvolvimento de suas funces; E outras atividades afins. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
Servico.
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ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ISENCAO DE TAXA CONFORME
LEI 1.522/2010

1. Empregados de empresas privadas: copia do tltimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: copia do Gltimo holerite recebido do 6rgdo ou entidade publica onde
trabalha.

3. Autbnomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo de servico
e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA);
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacédo
no orgdo oficial, ou declaracdo - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo de
servico e/ou cOpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); ou coOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacées do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicéo
pagadora; cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac6es do Gltimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

6. Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacOes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

7. Desempregados: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe
permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e
da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
(TRAZER E ENVIAR POR EMAIL OS DOCUMENTOS NA ORDEM DESSA RELAGAO)

1. RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

2. Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgdes juntamente com RG E
CPF do conjugue se for o caso (original).

3. CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacdo dos filhos
menores/dependentes, (original).

4. Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagédo (se masculino) original.
5. Uma foto 3 x 4 recente.

6. Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma OU Atestado de
Conclusdo acompanhado do Histdrico Escolar).

7. Comprovante de endereco atualizado, anotar o nimero de telefone para contato e EMAIIL.

8. Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade.

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina que consta a foto, a pagina com
0s dados pessoais € a que conste o registro do ultimo emprego, ou declaragdo informando o
ultimo emprego.

10.Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH original (somente para o cargo de motorista).

11.Certiddo de Quitacdo com a obrigacdo Eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou no enderego
eletrbnico: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

12.Declaracdo autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para
fins de declaracdo de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo sera declarado como
dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

13.Declaracdo de Bens com Valores que comp@e 0 seu patrimonio, assinada digitalmente pelo
gov.br.

14.Declaracéo de Bens com Valores do conjugue, se for o caso, assinada digitalmente pelo
gov.br.

15.Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica assinada
digitalmente pelo gov.br.

16.Declaracdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

17.Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;
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18.Exame médico PRE-ADIMISSIONAL de aptiddo Fisica e Mental, gue correrdo sob suas
expensas (Nao Podendo Ser Atestados Do SUS).

19.Certiddo negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal,
12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo,
30 (trinta) dias. (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao)

20.Certiddo negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica
Federal, 12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emisséo de, no
maximo, 30 (trinta) dias. (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao)

21.Certiddo negativa civel e criminal de 1° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica
Estadual do domicilio do candidato, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletronico. (https://sec.tjmt.jus.br/)

22.Certiddo negativa civel e criminal de 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica
Estadual do domicilio do candidato, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletronico. (https://sec.tjmt.jus.br/)

23.NUmero do PIS ou PASEP.

24.Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econdmica Federal (apés a entrega
da documentacao, sera emitida uma declaracao para abertura da conta).

Observacoes:

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS PARA O E-
MAIL: rh@novaxavantina.mt.gov.br

e A documentacdo deverd ser apresentada na ordem desta lista no prazo estabelecido,
processos com documentacao incompleta ndo serdo aceitos pela Gestdo de Pessoas.

o Telefone para contato (66) 3438 2653 e (66) 3438-3296.

E-mail para contato rh@novaxavantina.mt.gov.br
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF

ATENCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue
no dia da prova de aptiddo fisica.

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) ,

, portador (a) do

RG n° , UF , hascido (a) em / / , encontra-se

apto(a) pararealizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova de aptiddo fisica (TAF),
a fim de concorrer ao cargo de
(SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2025), da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA — MT.

(local e data)

(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (contendo nome e CRM do médico)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n°

RG n° Orgéo Exped. ,
telefone ( ) , ha falta de documentos para comprovacao de residéncia,
em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para 0s
devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sancGes civis, administrativas, em
sancdo penal prevista no artigo 299 do Cddigo Penal, e, por conseguinte na exclusdo do
Certame.

Local e data

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX
DELIMITACAO DE AREA DE ABRANGENCIA DAS UBS

UBS 01 - JOSE FREDERICO FERNANDES: Margem do Rio das mortes em linha seca até quadra
114 estrada do bananal (ambos os lados) incluindo a estrada da Lagoa do Saibro; Estrado da Lagoa do
Saibro (ambos os lados) até Rua Bartolomeu Bueno da Silva; Rua Bartolomeu Bueno da Silva (ambos
os lados) até a rua Lino Pacheco Braga; Rua Lino Pacheco Braga (lado direito) até esquina Avenida
Presidente Jodo Goulart; Avenida Presidente Jodo Goulart (lado direito) até esquina com Av. Expedicédo
Roncador Xingu; Av. Expedicdo Roncador Xingu (lado direito) até a esquina com Rua Zelinda Soriani;
Rua Zelinda Soriani (lado direito) até esquina com Rua Iris Dias de Paula; Rua Iris Dias de Paula (lado
direito) até a Rua Oscar Niemayer; Rua Oscar Niemayer até a BR (Ministro Joao Alberto), BR (Ministro
Joao Alberto) (lado direito) até Ria Getulio Vargas (lado direito) segue em linha seca até a quadra 39l
(lado direito), Av Leonado Villas Boas (lado direito) até Rua Vereador Manoel Lopes (Lado direito) em
linha seca até Corrego Salgadinho; Corrego Salgadinho (lado direito até as Margem direita do Rio das
Mortes (perimetro urbano lado direito) em linha seca até quadra 114 estrada do bananal.

UBS 03 — BAIRRO UNIAO: Rua 12, em linha seca, lado esquerdo, até a Av. Carazinho (lado
esquerdo); segue por esta (lado esquerdo), até a Av. 14 de Abril (lado esquerdo); segue Av. 14 de Abril
até Rua Santa Rosa (lado esquerdo), segue Rua Santa Rosa até a Av. Araés (lado esquerdo); Av. Araés
segue por esta até Av. Para (lado esquerdo), Av. Para até Av. Couto Magalhdes (lado esquerdo); Av.
Couto Magalhées até Rua Cuiaba (lado esquerdo), Rua Cuiaba até Rua Poxoréu (lado esquerdo), Rua
Poxoréu (lado esquerdo); segue por esta até Av. Amazonas (lado esquerdo), até os limites do perimetro
urbano do municipio.

UBS 04 - BAIRRO TONETTO: Da margem direita do Rio das Mortes segue pela Av. Couto
Magalhées (lado direito), até a Rua Poxoréu; segue por esta (lado direito), até a Av. Amazonas; segue
por esta (lado direito), até a Rua X; segue por esta (lado direito), em linha seca, até a Av. Pernambuco
(ambos lados), segue em linha seca até a margem do Rio da Mortes (lado direito).

UBS 05 - BAIRRO CENTRO: Da margem esquerda do Rio das Mortes segue pela Av. Couto
Magalhées (lado esquerdo), até a Rua Cuiaba (lado esquerdo), segue Rua Cuiabé até a Av. Rio Grande
do Sul (lado esquerdo), Av. Rio Grande do Sul a até a Av. Para (lado esquerdo), Av. Para até a Av.
Araés (lado esquerdo), Av. Araés até a Rua Santa Rosa (lado esquerdo); Rua Santa Rosa até Av. 14 de
Abril (lado esquerdo), até a Av. Carazinho (lado esquerdo), Rua Esmeraldo Roméo da Silva (ambos o
lado) segue em linha seca até a margem do Rio das Mortes (lado esquerdo) até Av. Couto Magalhaes).

UBS 06 — JESSICA CAETANO: Av. Getulio Vargas esquina com Av. Ministro Jodo Alberto (BR
158) (lado direito) até a esquina com a Rua Oscar Niemeyer, Rua Oscar Niemeyer (lado direito) até
esquina com Rua lIris Dias de Paula; Rua Iris Dias de Paula (lado Direito) até a esquina com a Rua
Zelinda Soriani; Rua Zelinda Soriani (lado deito) até esquina com Av. Expedi¢do Roncador Xingu; Av.
Expedicdo Roncador Xingu (lado direito) até esquina com a Rua Presidente Jodo Goulart; Rua
Presidente Jodo Goulart (lado direito) até esquina com Rua Lino Pacheco Braga; Rua Lino Pacheco
Braga (lado direito) até fundos da quadra 80 segue linha seca passando pelos fundos Loteamentos Morar
Melhor e Quadra 86 até Unemat (FAB); Aos fundos da UNEMAT segue linha seca cruzando a Rua
Antbnio Pedro Portugal e passando pela chacara Joaquim Alves Neto, cruzando até Estrada do Antartico
(Rua Amando Roas Aires) em linha seta até margem do Rio das montes; Margem do Rio das Montes
(lado direito) em linha seca até quadra 39l; Da quadra 39l (lado direito) até Rua Getdlio Vargas; Rua
GetulioVargas (lado direito) até Av. Ministro Jodo Alberto (BR 158).
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